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En esta ficha podrás encontrar toda la información sobre el curso, esperamos que 

puedas realizarlo. Gracias por tu interés. 

 

Información general 

 

Fecha  
de inicio:  

04/11/2024 
 

Fecha  
de fin:  

27/02/2025 
 

Duración 
en meses:  

04 
 

Carga 
horaria total:  

160 

 

Localización:  

Complejo municipal: Gral. Güemes 415 – Cerrillos - Salta Capital   

Teléfono: 0387- 154185743- Mail: fundacionsoldemama@gmail.com 

Requisitos  

Edad mínima 18 años. Capacidad de lectoescritura e interpretación de textos.  

La Fundación Sol de Mamá, dispondrá de un espacio de formación con dispositivos tecnológicos 

y conectividad que permita la participación de las clases virtuales a fin de garantizar la participación 

de todas las personas inscriptas a las clases presenciales y virtuales. 

Modalidad 

Semipresencial: 80 hs presenciales y 80 hs en encuentros virtuales sincrónicos.  

Presencial: Jueves de 15 a 20 hs (5hs x semana) 

Virtual Sincrónica: Lunes de 15 a 20 hs (5hs x semana) 

Información de cursada 

Forma de inscripción: Online mediante Portal Empleo: https://www.portalempleo.gob.ar 

Se comunicará la confirmación de la vacante.  

Cuidador/a integral de niñas, niños 
y personas mayores 

mailto:fundacionsoldemama@gmail.com
https://www.portalempleo.gob.ar/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 Nombre del curso 

Contenidos básicos del curso: 

Módulo 1. EL MUNDO DEL TRABAJO 

Las características del campo ocupacional y los derechos y las obligaciones de los cuidadores y 

las cuidadoras de personas.  

Módulo 2. LAS CARACTERÍSTICAS Y LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS 

Las características y los derechos de niños y niñas. El enfoque de los derechos en el ejercicio del 

rol de cuidador o cuidadora. La comunicación y su importancia en el desempeño laboral. Escucha 

activa. 

Módulo 3. LAS CARACTERÍSTICAS, LAS NECESIDADES Y LOS DERECHOS DE LAS 

PERSONAS MAYORES 

Concepciones de la vejez Los derechos de las personas mayores Los cambios que llegan con el 

envejecimiento. Las necesidades de las personas mayores. Autonomía y dependencia 

Comunicación. 

Módulo 4. ALIMENTACIÓN. HIGIENE. SALUD. GESTIÓN 

Alimentación. Higiene. Salud. Gestión. Alimentación saludable. La alimentación cuando están 

enfermos o enfermas. Prevención de enfermedades transmitidas por alimentos. Higiene corporal 

y bucal. Prevención de las enfermedades y detección de síntomas.  

Módulo 5. CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS PARA ASISTIR A LAS PERSONAS 

MAYORES EN LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA.  

Promoción de la salud La alimentación La sexualidad de las personas mayores. La recreación en 

las personas mayores. Prevención y atención de accidentes. Tareas de gestión en la atención y el 

cuidado de la persona mayor. Evaluación. Herramientas conceptuales. Recursos didácticos. 

Módulo 6. JUEGOS Y JUGUETES. LIBROS Y LECTURAS. PREVENCIÓN DE ACCIDENTES. 

PRIMEROS AUXILIOS. 
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 Nombre del curso 

Juegos y juguetes. Libros y lecturas. Prevención de accidentes. Primeros auxilios -Prevención de 

accidentes. ¿Qué hacer ante situaciones de emergencia? Nociones básicas de primeros auxilios. 

Cuidarnos para poder cuidar.  

Módulo 7. CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS PARA ASISTIR A PERSONAS MAYORES 

ENFERMAS. 

Atención y cuidado de personas mayores enfermas. La alimentación. Higiene y confort de 

personas en situación de enfermedad. El cuidado de personas con enfermedades 

neuropsiquiátricas y psicológicas. El cuidado de pacientes terminales. Actividades de gestión. 

Módulo 8. EL PROYECTO OCUPACIONAL 

El proyecto ocupacional - Conceptos claves y etapas. ¿Qué es un proyecto ocupacional? Análisis 

del contexto y definición de metas. ¿Dónde y cómo buscar trabajo? El perfil laboral. Técnicas de 

búsqueda de empleo. ¿Cómo preparo mi Curriculum vitae? La carta de presentación. La entrevista 

laboral. Contenidos El mundo del trabajo; Características y los derechos de los niños y las niñas.; 

Las características, las necesidades y los derechos de las personas mayores; Alimentación. 

Higiene. Salud. Gestión; Conocimientos y herramientas para asistir a las personas mayores en las 

actividades de la vida diaria; Juegos y Juguetes. Libros y lecturas; Prevención de accidentes; 

Primeros auxilios; Conocimientos y herramientas para asistir a personas mayores enfermas; El 

proyecto Ocupacional. 

Aprobación-Certificación: 

Requisitos de aprobación del curso: Aprobado las instancias evaluativas de cada módulo. 

Tener el 80% de asistencia a los encuentros presenciales y virtuales.  

En caso de que se tenga el 80% de asistencia y le falte la aprobación de hasta dos instancias 

evaluativas por módulo, se brindará la opción de recuperación de lo no aprobado. Se incentivará 

en todo el desarrollo del curso la participación efectiva de los cursantes, la apropiación de un 

lenguaje técnico, la recuperación y valoración de los saberes previos y la reflexión sobre la praxis 

del cuidado.  

Certificación: Si completas el curso, recibirás un certificado de aprobación avalado por el 

Ministerio de Capital Humano y de la Fundación Sol de Mamá. El mismo será digital y podrás 

bajarlo del Portal Empleo. 

 


